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[bookmark: _Toc13261][bookmark: _Toc114151260][bookmark: _Toc18930]准备工作
[bookmark: _Toc17066][bookmark: _Toc114151261][bookmark: _Toc29152]运行环境
浏览器：推荐使用谷歌、火狐、360和IE9以上等主流浏览器。
[bookmark: _Toc4484][bookmark: _Toc114151262][bookmark: _Toc2097]登录网址
输入网址http://119.36.80.210:81进入系统，界面如下图所示：
[image: ]
平台首页界面
[bookmark: _Toc2585][bookmark: _Toc114151263][bookmark: _Toc3425]平台信息浏览
用户可以在人才服务中心栏目中了解各项业务的详细情况，勾选个人情况，智能匹配人才政策，浏览人才公寓小区、户型、驿站酒店、客房的图片及VR展示。
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人才服务中心界面
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人才服务政策匹配界面
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人才驿站列表界面
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人才驿站展示界面
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人才公寓列表界面
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人才公寓展示界面
[bookmark: _Toc114151264][bookmark: _Toc10912][bookmark: _Toc3610]人才中心操作流程
个人用户登录系统后，在“人才中心”中可以进行各项人才服务业务申请办理以及账户相关信息修改等业务操作，各审批节点个人手机均会收到短信提醒。具体如下：
[bookmark: _Toc15651][bookmark: _Toc114151265][bookmark: _Toc24835]注册
点击页面右上角的“注册”按钮后，进入注册界面，按照要求输入对应的信息后，标注“*”号的为必填项信息，填写完成后勾选“个人申请承诺”并点击“注册”按钮。如下图所示：
[image: ]
个人注册界面

[bookmark: _Toc114151266][bookmark: _Toc12419][bookmark: _Toc5944]登录
点击页面右上角的“登录”按钮后，进入登录界面，输入注册手机号，点击获取手机验证码后可通过手机验证码登录，也可以点击“账号登录”，以用户名密码的方式进行登录。如下图所示：
[image: ]
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个人用户登录界面


登录成功后，进入人才中心界面，该界面中，会显示人才服务业务板块。各项业务根据政策对人才类型有不同的要求，人才类型要求已在业务板块中做了具体说明，业务板块为灰色的，说明人才不符合当前类型，需要进行分类认定后再尝试申请。左侧菜单也会根据人才类型对应的可办理业务显示。如下图所示：
[image: ]
个人中心界面
[bookmark: _Toc27][bookmark: _Toc114151267][bookmark: _Toc7484]人才分类认定
[bookmark: _Toc21723][bookmark: _Toc114151268][bookmark: _Toc12533]发起申请
用户未认定人才类型时，在会员中心中点击“我要认定“按钮。
[image: ]
[bookmark: _Toc114151269][bookmark: _Toc2549][bookmark: _Toc25966]选择分类
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阅读个人申报须知并点击下一步
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选择符合自身条件的人才分类
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选择符合自身条件的荣誉资质类型（可多选）
[bookmark: _Toc5828][bookmark: _Toc114151270][bookmark: _Toc5700]填写资料
[image: ]
根据人才分类认定要求如实填写个人资料，其中”*“的为必填项目，填写完成后点击“保存”，并点击“下一步”。
[bookmark: _Toc22897][bookmark: _Toc114151271][bookmark: _Toc372]上传附件
[image: ]
根据人才分类认定要求，先选择附件分类，再选择文件，并点击“上传”。上传完成后点击“下一步”。

[bookmark: _Toc19917][bookmark: _Toc114151272][bookmark: _Toc19839]提交审核
[image: ]
勾选个人申请承诺，并点击提交审核。人才分类认定进入管理部门审核阶段，
[bookmark: _Toc114151273][bookmark: _Toc5251][bookmark: _Toc27775]查看
[image: ]
在此页面可以查看审核过程信息，了解审核进度。同时，审核结果信息会以短信方式发送到个人资料中的手机上。
[bookmark: _Toc30418][bookmark: _Toc114151301][bookmark: _Toc16969]襄才卡业务办理
[bookmark: _Toc15638][bookmark: _Toc114151302][bookmark: _Toc13303]发起申请
[image: ]
完成人才认定后，D类及以上人才用户在个人中心界面襄才卡板块可以进行申请，点击“点击申请”按钮发起申请。
[bookmark: _Toc114151303][bookmark: _Toc29041][bookmark: _Toc9083]选择卡片种类
[image: ]
进入襄才卡种类选择页面，可以查看卡片的服务内容以及申请条件，根据个人条件选择后点击“申请”按钮。
[bookmark: _Toc114151304][bookmark: _Toc12251][bookmark: _Toc28214]查看
[image: ]
申请通过后，可以在此页面显示卡片的详细信息，包括持卡人姓名、卡片类型、卡片状态、卡片有效期、卡片二维码。有效期内可以对卡片发起续期申请。
[bookmark: _Toc22772][bookmark: _Toc114151305][bookmark: _Toc19803]修改密码
进入“修改密码”页面后，可对当前密码进行修改。输入原密码，然后输入新密码，再次输入新密码，点击“提交”按钮则完成密码修改，密码修改完成后，系统需要退出重新登录。如下图所示：
[image: ]
[bookmark: _Toc23160][bookmark: _Toc114151306][bookmark: _Toc4190]修改手机号码
进入“修改手机号码”页面后，可对当前绑定的手机号码进行变更修改，填入原有手机号码、新手机号后，点击“获取手机验证码”按钮，填入验证码并点击“提交”按钮进行更改。
[image: ]
[bookmark: _Toc14115][bookmark: _Toc114151307][bookmark: _Toc2736]退出
点击“退出”后，则退出系统的登录状态。个人用户在每次做完对应的操作后，建议进行退出操作。如下图所示：
[image: ]
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