附件1  2022年襄阳市襄州区教育系统引进急需紧缺高层次人才需求信息表（共15人）
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位所需专业
	学校简介

	
	主管部门
	招聘单位
	岗位人数
	岗位名称
	岗位描述
	
	

	1
	襄
州
区
教
育
局
	襄州区
第一高
级中学
	2
	高中数学教师
	从事高中数学教学
	数学类或相近专业
	襄州区第一中学始建于1952年8月，当时建于襄阳县马集镇，归称襄阳县第二初级中学，1952年12月迁至襄阳县牛首镇文昌宫（原牛首小学所在地）。1977年学校更名为襄阳县牛首中学，1981年4月学校更名为襄阳县第一中学，1986年5月学校由牛首迁至襄阳县张湾镇，与原张湾高中学合并。1998年12月兼并原襄阳县体育场，形成现有规模。2001年12月襄阳县撤县建区，襄阳县第一中学，更名为襄樊市襄阳区第一中学。2010年12月更名为襄阳市襄州区第一高级中学。属正科级级别，公益二类事业单位。是湖北省首批办好的108所重点中学之一，2003年被授予“湖北省级示范中学称号”。

	2
	
	
	1
	高中英语教师
	从事高中英语教学
	英语类
	

	3
	
	
	2
	高中物理教师
	从事高中物理教学
	物理类或相近专业
	

	4
	
	
	1
	高中化学教师
	从事高中化学教学
	化学类或相近专业
	

	5
	
	
	1
	高中历史教师
	从事高中历史教学
	历史类或相近专业
	

	6
	襄州区
教育局
	襄州区
第二高
级中学
	1
	高中历史教师
	从事高中历史教学
	历史类或相近专业
	襄州区第二高级中学始建于1956年，迄今己经64个春秋。学校占地面积140亩，总建筑面积41236平方米，生均31.8平方米，教室面积11780平方米，含91个教室，2个音乐室、2个美术室、3个活动教室、2个录播室；教学辅助用房面积17456平方米，包括逸夫楼、实验楼、食堂等。学校现有54个教学班，在校学生3305人。在职教职工 246人，其中专任教师216 人，高级教师 58人，一级教师89人。教师队伍学历达标，年龄结构合理，整体素质优良。

	7
	襄州区
教育局
	襄阳市田家炳中学
	1
	高中数学教师
	从事高中数学教学
	数学类或相近专业
	    襄阳市田家炳中学始建于1996年，系公办全日制高级中学。学校地处襄州区主城区育红路7号，区位优势显著。前身为“襄阳县实验中学”、“襄阳县高级中学”。2006年，学校接受香港田家炳基金会无偿捐资200万港元，用于学校建设，被省教育厅批准更名为“襄阳市田家炳中学”，更名后学校仍隶属襄州区教体局。2008年被襄阳市政府教育督导室评估认定为市级示范高中。学校占地面积70686平米（106亩），建筑面积52200平米，绿化面积21200平米，篮球场面积4000平米，足球场面积14637平米。在校师生共3600人。

	8
	
	
	2
	高中历史教师
	从事高中历史教学
	历史类或相近专业
	

	9
	
	
	1
	高中地理教师
	从事高中地理教学
	地理类或相近专业
	

	10
	襄州区
教育局
	襄州区
第六中学
	1
	高中数学教师
	从事高中数学教学
	数学类或相近专业
	襄阳市襄州区第六中学是由原襄阳县教师进修学校改制而成的普通高级中学。学校领导班子负重奋进，大胆决策，大力实施“重发现，重培养，重挖掘，重管理，重发展”为核心的育人工程。即：发现学生特长，培养学习兴趣，挖掘个性潜质，管理规范行为，发展体现价值。从而全面释放学生的智慧和能量，给学生搭建发挥特长，展示个性，培养品质，放飞梦想的人生大舞台。学校正视生源实际，因人施教，立足“三抓三要”，做大做强特色教育。学校定位明确、务实进取，力争用三年的时间建成襄州区综合艺术高中。多年被评为襄州区高考优胜单位，荣获区高考贡献奖、进步奖。参加襄阳市第二十届中学生田径运动会，包揽了男子组、女子组团体第一名，并获得体育道德风尚奖。2022年4月，在襄阳市中小学生健美操啦啦操联赛上，以优异成绩摘取高中组集体爵士啦啦操自选动作和全民健身操（舞）规定动作徒手两项冠军！

	11
	
	
	1
	高中历史教师
	从事高中历史教学
	历史类或相近专业
	

	12
	襄州区
教育局
	襄州区
职教中心
	1
	高中英语教师
	从事高中英语教学
	英语类
	襄州区职教中心是一所集中等职业学历教育、社会培训、社区教育和劳动教育于一体的综合性学校，是襄阳市首批试点现代学徒制的中职学校、1+X证书制度试点学校、襄阳市平安校园。崭新的襄州区职教中心坐落在朱庄物流园，南临二汽基地，东临汉十高速襄北入口，紧邻217省道，交通便利，环境优雅，位置优越，物流资源丰富。学校占地212亩，可同时容纳5000余名学生生活学习，是一所功能齐全，设施完备，现代化气息浓厚的学校。我校坚持以立德树人为根本、以服务为宗旨、以升学、就业为导向的办学理念，注重培养学生职业技能和职业精神，提升职业素养和学习能力。 坚持一手抓高考升学，一手抓特色就业，实施“因材施教、分类教学、分特长发展”的教学策略，帮助学生实现高等学历和专业能力双提升，着力为社会培养专业型、科技型、服务型、应用型人才，让莘莘学子真正成为各行业精英。


