英山县委党员干部下基层察民情解民忧暖民心实践活动任务清单
                统计时间：2022年8月1日

	序号
	工作任务
	任务

来源
	任务

类别
	推进举措
	工作目标
	完 成

时 限
	责 任

领 导
	承办

单位

	1
	解决受疫情影响返乡人员返岗务工问题。
	本级

收集
	民事

实事
	由县人社局牵头摸清上海等地因疫情返乡人员底数,建立返乡人员台帐，根据实际情况采取本地就业一批、技能培训提升一批、送工返岗一批等措施解决返乡人员就业问题。
	实现返乡人员务工全覆盖。
	2022年

11月底前
	郑光文
	县人社局、各乡镇

	2
	解决草盘地镇、雷家店镇、杨柳湾镇、温泉镇、方家咀乡、南河镇六个乡镇13.12万居民用水问题。(对应省级重点实事项目九：农村饮水提标升级工程)
	上级

交办
	民事

实事
	建设日供水2万吨的东河水厂主体工程和覆盖草盘地镇、雷家店镇、杨柳湾镇、温泉镇、方家咀乡、南河镇六个乡镇13.12万人的主管道建设。
	实现6个乡镇13.12万居民正常用水。
	2022年   12月底前
	王海霞
	县水利湖泊局

	3
	解决全县适龄妇女宫颈癌免费筛查,实现宫颈癌早发现、早诊治。(对应省级重点实事项目十九：适龄妇女宫颈癌免费筛查)
	上级

交办
	民生

实事
	县妇联会同卫健等单位组织动员妇女主动参加宫颈癌免费筛查,广泛开展相关政策宣传、健康知识普及,帮助全县广大妇女养成科学健康文明的生活方式。
	2022年按市交办的任务数完成适龄妇女宫颈癌免费筛查,实现宫颈癌早诊率达到90%以上,对检查异常、可疑病例的随访管理率达到95%以上,形成复诊和早期干预的闭环管理。
	2022年   12月底前
	张春梅
	县妇联

	4
	解决红山镇张家坊村茶叶基地道路和周边环境问题
	本级

收集
	基层

建设
	组织相关部门整合资金，对茶叶基地石岸进行整修加固，将茶叶基地道路扩宽，拆除茶叶基地周边临时建筑物，改善茶叶基地周边环境。
	扩宽茶叶基地道路至7米，拆除周边临时建筑物150平方米，整修茶叶基地边石岸400米。
	2022年11月底前
	张春梅
	红山镇

	5
	解决四季花海铭先红色文化有限公司建设英山县红色廉政馆各项问题。
	本级

收集
	基层

建设、帮企

纾困
	协调四季花海提供180平方米展陈面积;由铭先红色文化有限公司负责英山县红色廉政馆展陈大纲并负责布馆;县纪委监委予以支持,指导并审核把关展陈大纲内容。
	解决英山县红色廉政馆建设各项问题。
	2022年   12月底前
	程水清
	县纪委监委机关

	6
	解决杨柳湾镇东庄畈村九组至十三组河堤加固等相关问题。
	“我为群众办实事”年度项目清单
	民生

实事
	对东庄畈村九组至十三组段的河堤进行加固筑岸，进一步提高河道防汛能力。
	加固杨柳湾镇东庄畈村河堤，消除安全隐患，保障群众生命财产安全。
	2022年   10月底前
	程水清
	县纪委监委机关、县水利和湖泊局、杨柳湾东庄畈村

	7
	完成新时代文明实践中心、所、站全覆盖建设,持续推进乡风文明建设。
	“我为群众办实事”年度项目清单
	基层

建设
	以县域为整体,县、乡镇、村(社区)按照有场所、有队伍、有活动、有项目、有机制的标准,实现新时代文明实践中心、所、站建设全覆盖、全达标。同时,按照村级点“需求”、乡镇作“保障”、中心送“服务”的三级联动方式,每月根据群众需求调配县级资源,派出县级志愿服务队伍,与镇村志愿服务队伍共同开展新时代文明实践“大集市”暨集中性示范活动,把群众最需要的民生服务送到群众手中,提高百姓获得感、幸福感。
	完成1 个新时代文明实践中心、11个新时代文明实践所、305个新时代文明实践站全覆盖建设。完成不少于12次新时代文明实践集中示范性活动。
	2022年   12月底前
	童  壁
	县新时代文明实践中心

	8
	提升市民文明素质和城市文明程度。
	本级

收集
	民生

实事、

基层

建设
	对照标准和要求,全面完成县域文明指数测评反馈问题整改,高质量迎接测评,做好验收准备工作。
	实现市民文明素质和城市文明程度整体提升。
	2022年   12月底前
	童  壁
	县委宣传部

	9
	加强易迁安置点基层治理体系管理。
	“我为群众办实事”年度项目清单
	民生

实事
	压紧易迁安置点属地责任,相关部门行业监管责任;常态化开展易迁点安全隐患排查整改,建立易迁安置点安全隐患整改销号台账;强化“特殊对象”分类管理,落实特殊对象“五包一”责任制和“四个一批”分类管理机制;推动较大型安置点社区治理改革,提升社区化治理水平;研究出台易迁安置点管理办法,建立健全长效管理机制。
	健全易迁安置点基层治理体系。
	2022年   11月底前
	张全斌
	县发改局

	10
	吸引专家人才为英山产业发展建言献策。(对应省级重点实事项目六：专业人才智汇基层行动)
	上级

交办
	民生

实事
	通过实施科技特派员、“科技副总”、“三区”人才、“院士专家企业行”、院士专家工作站等项目，积极引进选派科技、农业、教育、卫生等领域专业人才赴县内重点企业、农广校、中小学校、乡镇卫生院等开展服务，帮助企业解决技术难题，转化一批科技成果，培养农村实用人才，推动产业转型升级、社会治理能力提升。
	引进15名左右高层次人才、急需紧缺人才助力英山产业发展。
	2022年   12月底前
	周  锋
	县委组织部

	11
	牵头协调做好陶家河乡陶家河村红色美丽村庄建设
	“我为群众办实事”年度项目清单
	基层

建设
	强化党建引领，选优配强村“两委”班子培养3名以上的村级后备干部，保证1名后备干部长期跟班锻炼，新建高标准的村党员群众服务中心，推进农村党员分类管理工作；用好红色资源，新建集革命传统教育基地，同步建设集政治体验、党史宣传、党性教育、文化传承于一体的高标准政治生活馆，提档升级红二十五军纪念馆；讲好红色故事，编排一批红色剧目，培养一批红色讲解员；建设美丽乡村，升级主干道路，完善基础设施，加大人居环境整治力度；壮大村集体经济 ，推动发展药材产业。发展种苗基地，创办菌种厂；发展特色种植和茶叶产业，建成高标准的红心猕猴桃种植采摘园；流转土地100亩种植生态茶叶；发展红色旅游。鼓励现有农家乐、旅馆提升档次，扩大接待能力，提高服务水平。
	深入挖掘红二十五军红色资源，赓续红色血脉，传承红色基因，将陶家河村建成红色文化为魂、绿色资源为底、茶药产业为基，产业兴旺、生活富裕、生态宜居的乡村振兴示范村、文旅融合发展示范村、党性教育特色基地、干部教育培训基地。
	2022年11月底前
	周  锋
	县委组织部

	12
	解决群众参军手续繁琐问题。
	本级

收集
	民生

实事
	围绕“方便应征青年和家长、方便相关部门合署办公、方便兵役机关与接兵部队对接、净化军事机关正常工作环境”的功能定位,为实现一站式征兵服务办理,提高应征服务质量,启动我县征兵服务站建设。
	建设综合性办公场所,实现参军手续“一站式”办理。
	2022年   11月底前
	贺志东
	县人武部

	13
	完成陶家河乡英太寨村月亮湾美丽塆落一组、二组环境整治项目
	“我为群众办实事”年度项目清单
	基层

建设
	协调乡村振兴局、农业农村局、陶家河乡等单位对整治工作进行支持，驻村工作队加强对工作监管，加紧施工。
	提升人居环境，打造美丽乡村
	2022年11月底前
	贺志东
	县人武部

	14
	帮助承庆鞋业招工稳岗。(对应省级重点实事项目四：民企助力就业专项行动)
	上级

交办
	民生

实事、帮企

纾困
	一是协调联动,帮助企业解决用工需求。协调县人社局、县教育局对接企业，帮助企业出谋划策。二是多方宣传,扩大企业招工范围。重点面向高校未就业毕业生、城镇就业困难人员、因疫情返乡人员、退役军人等各类求职人员,坚持线上直播带岗招聘会和线下招聘会相结合,广泛宣传招工信息,为广大求职者提供快捷的求职渠道。
	解决承庆鞋业招工、稳岗问题。
	2022年   10月底前
	黄军文
	县委统战部、县人社局、县教育局、县退役军人事务局、县妇联

	15
	建设金家铺镇金家冲村七组排水沟，帮助金家冲村安装太阳能路灯50盏
	“我为群众办实事”年度项目清单
	民生

实事
	帮助解决项目帮扶资金，协调水利部门、金家铺镇新建200米排灌沟渠，督促太阳能路灯安装到位。
	解决排水问题，安装太阳能路灯50盏
	2022年   12月底前
	黄军文
	金家铺镇金家冲村

	16
	建设莲花社区养老服务综合体。
	“我为群众办实事”年度项目清单
	民生

实事
	将原民政局闲置房屋进行改造升级,建成莲花社区养老服务综合体,为老年人提供日间照料服务、短期住养服务、老年助餐服务、居家照护服务、医养融合服务,解决莲花社区老人无日间照料场所和娱乐设施不足的问题。
	完成莲花社区养老服务综合体建设。
	2022年   12月底前
	陈德峰
	县民政局

	17
	通过适老化改造,增强老年人居家生活设施设备安全性、便利性和舒适性,做好居家养老服务。(对应省级重点实事项目二：特殊困难老年人居家适老化改造)
	上级

交办
	民生

实事
	以提高老年人居家生活照料、起居行走、康复护理等需求为核心,从地面防滑处理、地面高差处理、卧室改造、如厕洗浴设备改造、配置沐浴椅、配置手杖、防走失装置这7个基础项目出发进行改造。
	全面提升特困老人的生活质量。
	2022年

9月底前
	陈德峰
	县民政局

	18
	解决农村重度困难残疾人生活自理、生活问题。(对应省级重点实事项目七：困难残疾人家庭无障碍改造)
	上级

交办
	民生

实事
	深入全县各乡镇调查摸底,为200户有需求的符合条件的困难残疾人进行家庭无障碍改造。
	为有需求的重度困难残疾人家庭实现家庭无障碍改造。
	2022年12月底前
	陈德峰
	县残联

	19
	提升农村外出务工人员劳动技能。（对应省级重点实事项目十三：“湖北护工”培训计划）
	上级

交办
	民生

实事
	针对农村劳动力特别是贫困户量身定制培训措施,做到因人施策,因人施训,着力提升贫困劳动力技能水平。
	组织开展家政服务、养老护理、月嫂、乡村公益性岗位、创业培训等专项培训,全面提升劳动者技能。
	2022年12月底前
	陈德峰
	县人社局

	20
	“零工驿站”助推就业行动。（对应省级重点实事项目十五：“零工驿站”助推就业行动）
	上级

交办
	民生

实事
	全县已建成“零工驿站”1家,谋划正在对接连上小程序,将“零工驿站”打造成人流量大、需求量大务工场所,着力打造覆盖全域的灵活就业人员用工服务平台。
	依托公共招聘线上线下双平台,驿站工作人员对线上收集的信息开展企业与务工人员双向服务,让务工人员足不出户即可找到满意工作,打通“最后一公里”。 
	2022年12月底前
	陈德峰
	县人社局

	21
	全面完成红十字应急救护培训全年计划任务(对应省级重点实事项目十：应急救护人员培训计划)
	上级

交办
	民生

实事
	大力开展红十字应急救护培训。深入农村、社区、学校、企业、机关等普及应急救护知识,开展公益性救护知识宣传,组织救护师资和救护员培训。
	2022年全县培训救护师资1人,培训红十字救护员260人,完成救护知识普及2000人次。
	2022年   12月底前
	刘德锋
	县红十字会

	22
	推进红十字会基层组织建设.
	本级

收集
	基层

建设
	充分发挥红十字会作为党和政府在人道领域的助手和联系群众的桥梁纽带作用,建立健全乡镇红十字会基层组织,开展红十字会基层组织进卫生、进教育、进村(社区)活动,做到红十字会基层组织有人干事、有钱办事、有章理事;建立健全红十字会基层组织制度建设,切实履行应急救援、应急救护、人道救助,无偿献血、造血干细胞捐献、遗体器官捐献宣传动员职责,助力乡村振兴和新时代文明实践,推进基层社会治理现代化。
	建立健全红十字会基层组织、制度。
	2022年   10月底前
	刘德锋
	县红十字会
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